LES

FONDAMENTAUX
DU ROTARY

toujours voulu savoir
le demander...




SERVIR D'ABORD




Qu’est-ce que le Rotary ? ou PLUTOT « Que fait le Rotary ? »

LA VISION DU ROTARY
+
NOS ACTIONS

L’IMAGE QUE NOUS RENVOYONS

Le Rotary est un réseau mondial d’hommes et de femmes qui
passent ensemble a 'action pour apporter un changement
durable dans les communautés, dans le monde et en eux-
meémes.

« Pour le reste du monde, ce n’est pas notre conception
du Rotary qui compte mais ce qu’il accomplit. »

Paul Harris, 1914




Le Rotary
passent e

est un réseau mondial d’hommes et de femmes qui
nsemble a I'action pour apporter un changement

durable dans les communautés, dans le monde et en eux-mémes.

1219 830 membres

réseau mondial / » 36 069 clubs
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et pas - des associations




Le Rotary est un réseau mondial d’hommes et de femmes qui
passent ensemble a I'action pour apporter un changement
durable dans les communautés, dans le monde et en eux-mémes.

exigence de la Fondation

changement durable »collaboration de leaders, de décideurs

\ mise en commun des expertises,

des cultures,
des angles de vues

communautés, insertion du club dans sa communauté
monde détection des besoins et des solutions
soi-méme n . .
étre une piece du puzzle mondial

se changer soi-méme en essayant de changer le monde
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Buts du Rotary : I'’énonce officiel

Le Rotary a pour objectifs de cultiver I'idéal de servir auquel
aspire toute profession honorable, et au dela :

« Mettre a profit les relations et contacts pour servir I'intérét général

« Observer des regles de probité dans 'exercice de toute profession ;
reconnaitre la dignité de toute occupation utile ; considérer la
profession de chaque Rotarien comme un vecteur d’action au
service de la société.

« Appliquer I'idéal de servir dans sa vie privée, professionnelle et
publique.

« Faire progresser ’entente entre les peuples, I'altruisme et le
respect de la paix par le biais de relations amicales entre les
membres des professions, unis par I'idéal de servir.




Activités d’un club : 5 domaines d’action

Les piliers de la philosophie rotarienne

Action intérieure
Action professionnelle

Action d’intérét public

Action internationale
Action jeunesse




Action intérieure

Clé de voiite du Rotary, elle englobe tout ce quun Rotarien devrait

faire au sein de son club pour contribuer a son bon fonctionnement et
a son renforcement.

« Administrer le club (secrétaire, trésorier, programmation des
activités et des conférences,...)

« Développer des relations solides entre les membres (protocole,
bulletinier,...)

o Accroitre I'effectif.




Action professionnelle

« Encourager et cultiver I'observation de regles de haute probité dans
I’'exercice de toute profession.

« Reconnaitre la dignité de toute occupation utile.

« Considérer la profession de chaque Rotarien comme un vecteur
d’action au sein de la société.

 Favoriser I'acquisition et le partage des savoirs professionnels.

« Mettre les compétences de chaque membre au service de la
communauté pour s’attaquer aux questions sociétales.




Action d’intérét public

e (Qeuvrer dans I'intérét commun.

» Chercher a améliorer la qualité
de vie autour de soi.




Action internationale

 Incarne nos efforts mondiaux en faveur de la paix.
« Met a contribution notre expertise.

« A l'étranger, noue des partenariats a long terme en vue d’actions
durables pour améliorer les conditions de vie dans d’autres pays.

Clubs contacts.
Comités Inter-Pays.

Amicales du Rotary.




Action jeunesse

« Donne aux jeunes la chance de s’exercer au leadership et a I'’exercice
de responsabilités dans un parcours au sein du mouvement rotarien.

« Leur permet de découvrir le monde et d’y apprendre la tolérance et
I'acceptation de I'autre.

« Echanges de Jeunes (Youth
Exchange Program ou YEP).

e Interact.
 Rotaract.

« Séminaires de leadership (RYLA).




Les sept axes strategiques du Rotary

Promotion de la paix

Lutte contre les maladies

Eau potable, assainissement et hygiene
Santé des meres et des enfants
Education

Développement des économies locales

Protection de I’environnement




Les axes strategiques

PROMOTION DHDAIX

Le Rotary prend des initiatives pour favoriser
la compréhension mutuelle malgré les
différences culturelles. Nous formons des
adultes et des jeunes a la prévention et a la
médiation des conflits, et nous venons en aide
aux réfugiés.

Rotary {52

Actions

Centres du Rotary pour la paix
Bourses d’études

Amicales

Partenariats

Partenaire de ’'ONU




Les axes strategiques

LUTTE CONTRE

Nous éduquons et équipons les collectivités
afin de stopper la propagation de maladies
mortelles telles que la polio, le sida ou le
paludisme. Nous améliorons I'acceés aux soins
dans les pays en développement.

Actions

POLIO PLUS

Prévention et traitement
Mon Sang pour les Autres
Partenariats

OMS




Les axes strategiques

EAU, ASSAINISSE

Nous ne nous contentons pas de creuser des  Collaboration avec les collectivités
puits. Les membres du Rotary integrent I'eau, Formation des enseighants
I’assainissement et I’"hygiene dans leurs Formation techniques

projets éducatifs. Programmes et Infrastructures




Les axes strategiques

Le Rotary facilite I'acces des femmes et des Formations, prévention

enfants a des soins de qualité pour donner Vaccinations

les mémes opportunités a tous en matiere Kits d’accouchement et sanitaires

d’acces aux soins. Dispensaires mobiles
Equipements techniques




Les axes strategiques

EDUCATION

Notre objectif est de renforcer |la capacité
des collectivités a proposer une éducation
de base, de réduire les inégalités entre les
sexes en matiere d’éducation et
d’améliorer I'alphabétisation des adultes.
Nous mettons en valeur les formations aux
métiers techniques et a I'artisanat.

Bourses d’études

Formation des enseignants
Lutte contre l'illettrisme
Dictée du Rotary

Equipements scolaires

Prix de I’Action professionnelle




Les axes strategiques

DEVELOPPEMENT DES
ECONOMIES LOCA

Nos membres et notre Fondation
soutiennent les entrepreneurs locaux dans
les communautés défavorisées.

Nous proposons des formations,
participons a la création d’emplois
valorisants et favorisons I’acces aux
institutions financieres.

Microcrédits

Développement agricole
Equipement électrique
Equipement réseau

Aide aux créateurs d’entreprise
Salons découverte des métiers




Les axes strategiques

PROTECTION DE L’ RONNEMENT

Le Rotary soutient des activités qui
renforcent la conservation et la } s ...

tection des ressources naturelles Agriculture régeneratrice
protec ] - ! Lutte contre le gaspillage alimentaire’
font progresser la pérennité Reboisement
environnementale et contribuent a Assainissement
I'harmonie entre les étres humains et Energies renouvelables
I'environnement.

Mobilisation des réseaux




Un domaine d’action transversal : I'aide d’'urgence

Les membres du Rotary et |la Fondation Rotary jouent un réle crucial dans
I'aide d'urgence a la suite d'une catastrophe naturelle.

En collaboration avec ShelterBox et d'autres organisations spécialisées,
ils montent des actions pour soutenir la reconstruction des
communautés sinistrées.

Secours d’urgh

Aide de court terme -

Reconstryms g terme




DEONTOLOGIE ET STRATEGIE




LE
CRITERE
DES
QUATRE
QUESTIONS

\R

Is it the truth?

Est-ce vrai ?

Est-ce juste ?

Est-ce source
de bonne volonté
et d’amitié?

Est-ce équitable et
bénéfique
pour chacun?



LES
CONSTANTES
STRATEGIQUES
ET
CULTURELLES

Together

Interact& E Rotaract@
Fotar nsored

d I"e ra nce Rotary

Le Rotary...
1 - Est apolitique et non-confessionnel

2 - Est intrinsequement international

3 - N'abandonne jamais

4 - Prend des engagements solidaires
5 - Favorise une culture d’inclusion

6 - invite chaque club a refléter
la communauté dans laquelle il est implanté



STRUCTURE ET ORGANISATION




Structure du Rotary

« FElément premier et essentiel : le club
« MONDE : 36 069 clubs, 1 219 830 Rotariens
« FRANCE : 1 071 clubs, 30 013 Rotariens
« NOTRE DISTRICT : ... clubs, .... Rotariens

« Etau-dessus : le Rotary International
« Fédération de tous les RC du monde
» Siege a Evanston

» Dirigé par le Président du R.I., et par un conseil
d’administration (17 rotariens )

Une équipe de 800 salariés sous I'autorité du Secrétaire
général, au siege et dans I'un des 7 bureaux régionaux




Entre les deux ?

e Le Gouverneur

» Ancien président de club élu pour représenter pendant un an le Président du
R.I. dans une zone géographique appelée District regroupant au moins 1.200
membres ou 60 clubs

Principales missions :
« Former les Rotariens et les dirigeants de clubs
« Aider, renforcer et créer les clubs

« Organiser une visite officielle annuelle des clubs pour s’assurer de la
conformité de leur fonctionnement aux directives du R.I.

Organiser et présider la conférence de district
Soutenir la Fondation

Aider son successeur a préparer le séminaire de formation des
présidents €lus et 'assemblée d formation de district

Etablir, mettre en place et évaluer un plan stratégique de district




L’Organisation du District

Structure rotarienne Structure associative
e Comité de district e Acrodi

* College des gouverneurs




Le Comité de District

Regroupe des Rotariens engagés pour servir au-dela de leur club,
nommeés par le Gouverneur

Organe non décisionnaire constitué de I’ensemble des collaborateurs
choisis par le Gouverneur pour l'aider a remplir sa mission

Compétences géographiques : .... Adjoints du gouverneur (1 par secteur)

Compétences fonctionnelles : spécialistes composant les diverses
commissions (Fondation, Image publique, Effectifs, Jeunesse, Action
professionnelle, action Espoir en Téte...)

Composition par définition variable chaque année en dehors des
membres de droit




Le College des Gouverneurs

Conseil regroupant 'ensemble des past-gouverneurs du district, présidé
par le Gouverneur, auquel assistent le Gouverneur Elu et le Gouverneur
Nommé.

e Consellle le Gouverneur dans les domaines ou celui-ci lui demande
un avis.

« Aide le Gouverneur a animer le District.
« Emet un avis sur les propositions d’amendement des regles du R.I.

« Désigne en son sein les représentants du District au Conseil de
Législation et a la commission de désignation du Directeur de zone.

« Mémoire du District, il est le gardien de son expérience
Rotarienne.




L’ACRODI

» (C’est’association regroupant I’ensemble des clubs existant
sur le territoire du district, présidée par le gouverneur et
dotée d'un conseil d’administration composé des proches
collaborateurs du gouverneur (secrétaire, trésorier...) et de
représentants des clubs élus pour 3 ans.

Compétences principales : budget, arrété des comptes,

engagement des dépenses non prévues au budget.

Une assemblée générale est tenue 2 fois par an a l'issue de
la Conférence et de ’Assemblée de formation de district.




. et au-dessus du District ?

Pas d’instance nationale.
Mais regroupement des districts en 34 zones dans le monde.

18 districts francais + districts Belgique Luxembourg = Zone 13 :
1.356 clubs, 40.771 membres

A la téte de chaque zone : un directeur de zone, ancien gouverneur
élu par les représentants de chaque district.

Prochain directeur de zone de 2020 a 2022 : Roger LHORS, RC
Pont-Audemer, qui sera également I'un des 17 administrateurs du
Rotary International.

4 coordinateurs Effectifs, Fondation, Image Publique et Dons
assistent le Directeur de Zone.




Aller plus loin...




Rotary Learning Center : learn.rotary.org

® Safari Fichier Edition Présentation Historique Signets Fenétre Aide
i} & learn.rotary.org

Catalogue des Cours - Rotary Learning Center
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http://learn.rotary.org

Rotary

"

Se reuvunir est un début,

Rester ensemble
est un progres,

Travailler ensemble

est la REUSSITE I"
[Henry FORD]

Rotary



